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= Wer das Ziel kennt, kann entsch‘e_la“en
— —werentscheidet, findetRuhe,

—

— —wer Ruhe findet, ist su:her* e
wer sicher ist, kann tberlegen;
wer Uberlegt, kann verbessern.”

Konfuzius



Supervision

Einzel-, Team- und Gruppensupervi-
sion. Beratung zur Verbesserung und
Qualitatssicherung beruflicher und
ehrenamtlicher Arbeit

Coaching

Fihrungs-, Laufbahn-, Bewerbungs-,
Neuorientierungs-, Kriseninterven-
tions-, Entspannungs- und Mentalcoa-
ching, Coaching auf Wunsch in freier
Natur anstatt in der Beratungspraxis

Organisations-, Team-, Persdnlichkeits-,

Leitbild- und Konzeptentwicklung

Prozessberatung und Begleitung,
Beratung von Personen, Teams und
Organisationen im Zusammenhang von
Veranderung, Weiterentwicklung und
Neuausrichtung

Lebens- und Sozialberatung

Beratung und Unterstiitzung fiir im
Lebensalltag auftretende Herausforde-
rungen, Veranderungen und Problem-
stellungen

Systemaufstellungen mit dem
Systembrett

Sichtbar machen von Fall- bzw. Problem-
konstellationen und herausarbeiten von
Veranderungs- und Lasungsszenarien

Projektmanagement

Projektplanung, Projektbegleitung,
Projektcontrolling

Klang- und Klangmassageangebote

zur Entspannung, zum Kraft tanken, zur
Kreativitats- und Fantasieanregung,
zur Freilegung schipferischer Energie,
zum Lauschen der inneren Stimme, zum
mit sich in Einklang zu kommen, zum
Stressabbau

Workshops, Seminare, Fortbildungs-
und Impulsveranstaltungen

im Bereich Persdnlichkeit, Gesundheit,
Selbstpflege, Lebens- und Pflegethemen

Raumvermietung fiir Seminare, Work-
shops, Klausurtagungen, Sitzungen

nach Anfrage



baut auf dem Verstandnis, dass
Kundinnen und Kunden Experten ihrer
selbst sind

ist ausgerichtet auf Hilfe zur
Selbsthilfe

ist ziel-, zukunfts-, ressourcen- und
[@sungsorientiert

zielt darauf ab, betroffene Personen
zu aktiv Beteiligten zu machen

achtet besonders auf Chancen, Starken
und Entwicklungspotentiale

beriicksichtigt soziale, wirtschaftliche
und personliche Aspekte

baut auf die Eigenverantwortung der
Kundinnen und Kunden

ist auf partnerschaftliche
Zusammenarbeit ausgerichtet

ist getragen von Respekt,
Wertschatzung, Vertrauen und
Diskretion

integriert neben der rationalen
Kopfebene insbesondere die
Innendynamik der Kundinnen und
Kunden, also deren Bauch- und
Herzensebene, um diese fiir

neue und kreative Entwicklungs-
Verdnderungs- und Losungsprozesse
zu niitzen

zielt darauf ab, dass die mit den
Kundinnen und Kunden entwickelten
Ergebnisse von nachhaltigem Nutzen
sind und schnell in ihrem beruflichen
oder privaten Lebensalltag umgesetzt
werden kdnnen



Hermann Tirtscher MAS

o Master of Advanced Studies Organisations-

beratung (MAS)

o Akademischer Supervisor und Coach

- Mitglied der dsterreichischen Vereinigung

fiir Supervision (0VS)

o Lebens- und Sozialberater

- Dipl. psychiatrischer Gesundheits- und

- Peter Hess-Klangmassagepraktiker

o

WKOL]

Krankenpfleger mit der hoheren Fachaus-
bildung in Krankenpflege Stufe | (SBK)

Energetiker
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Potentiell sind alle Menschen
Spitzenkonner.

Man muss nur herausfinden,
wo sie gerade stehen,

und ihnen von dort aus
weiterhelfen.

Kenneth Blanchard

Impulszentrum

Ladritsch &

6807 Feldkirch-Tisis

T +43.5522.74376

M +43.664.5245690

F +43.5522.75676
info@impuls-zentrum.at
www.impuls-zentrum.at




